Multikulturelles Forum e.V. I N I E G RA I I o N

MKF - Multikulturelles Forum e.V. s
b4 Bahnstrafe 31
AP -
\4\:’@%/ 44532 Liinen (NRW)
Das Multikulturelle Forum e.V, ist eine Migran- \\z; Tel: 02306 - 9339 0
Fax: 02306 -9339 29
www.multikulti-forum.de

tenselbstorganisation, die sich seit tiber 20 Jah-
ren fur die berufliche und soziale Integration ikulturell
von Menschen mit Migrationshintergrund ein- MuF:rt:ln:lg?I es

setzt.

Standort Liinen

Standort Bergkamen
Beraterin: Nassira Zelmat Beraterin: Irene Adam
Prasidentenstr. 44 o 59192 Bergkamen Mdinsterstr. 46b e 44534 Liinen
Tel: 02306 -3063025
Fax: 02306 -3063029

Tel: 02307 - 2899090 / Mobil: 0162 - 3001096
mail: adam@multikulti-forum.de

Fax:02307 -2899099

mail: zelmat@multikulti-forum.de
BUS-Haltestellen: Persiluhr oder ZOB Hauptbahnhof

Haltestelle Nordberg: S80 / R12 / R81
Vom Hauptbahnhof 2 Min. Fussweg

Haltestelle EbertstraBe: S20
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Ein Angebot, koordiniert von Arbeit & Bildung e.V., Berlin

Projektleitung: Gefordert durch:
Bundesagentur

Ingibjorg Pétursdottir
Tel.: 02306 - 9339 19
Bundesministerium
ARG E @ fiir Arbeit und Soziales fiir Arbeit -
2 EUROPAISCHE UNION
Européischer Sozialfonds

e-mail: petursdottir@multikulti-forum.de




MIA - Projekt KUMULUS-PLUS
Migrantinnen in Arbeit

Interkulturelle Beratung und Vermitt-
lung in Arbeit in Zusammenarbeit mit
Unternehmen

Projektziel

Das Projektziel ist, langzeitarbeitslose Migrantinnen ab
50 Jahren(im SGBII Bezug) in Arbeit zu vermitteln. Dies
geschieht einerseits durch Qualifizierung und kultur-
sensible Beratungs- und Vermittlungsaktivitaten und
andererseits durch die Sensibilisierung von Unterneh-
merinnen und die Erhéhung ihrer Bereitschaft, dltere
Migrantinnen einzustellen.

Angebot

® |nterkulturelle Berufsberatung und Begleitung

® Berufliche Qualifizierung (EDV, Fachsprache
Deutsch, Bewerbungstraining)

®  Praktikum im Betrieb

® Gewinnung von Unternehmerlnnen fir die Ein-
stellung von "alteren" Migrantlnnen in Arbeit

® Vermittlung

Das Projekt ist eingebunden in die bundesweite Initiati-

ve: Perspektive 50plus, Perspektive
Beschaftigungspakte in = 5(0plus

Beschéftigungspakte

den Regionen. I L
in den Regionen

MIA - Projesi KUMULUS-PLUS

Gocmenler is Hayatinda
isletmelerle isbirligi Cercevesinde
Kiiltlirlerarasi Meslek Danismanligi
ve is Yeri Bulma

Proje hedefi

Projenin ana hedefi uzun suredir issiz olan ve sosyal
glvenlik kanununa goére destek alan, yaslari 50'nin
Uzerindeki go¢menlerin ise yerlestirilmesidir. Bu he-
defe ulasmak icin bir yandan mesleki beceri kurslari
ve ilgili danismanlik hizmetleri verilir. Ote yandan ya-
sl ileri gogmenleri iseralmalarikenusunda isverenlere
destek olunur ve bu konudaki egilimlerin gticlendiril-
mesi icin calismalar yapilir.

Hizmetler

® Kiilturlerarasi meslek danismanhgi ve destek

® Mesleki beceri kurslari (Bilgisayar, meslek dili ola-
rak Almanca, is bagsvurusu seminerleri)

® syeri staji

® |leri yastaki gécmenlerin ise alinmalari yéniinde is-
verenlere yonelik destek

® jseyerlestirme

Bu proje “Perspektif 50+ - Bolgeler diizeyinde calisma

ortakligr” girisimi cerceve- Perspektive
sinde federal diizeyde ger- = §(plus
Beschéftigungspakte

ceklestirilmektedir. in den Regionen

MIA - npoekt KUMULUS-PLUS

OMUTPAHTKM Ha paboTe

KoHcynbTauma n nocpegH1YecTBo no
YCTPOWCTBY Ha paboTy Npu COTPYAHU-
yecTBe C NpeanpPUATUAMUN

Lienb npoekTa

YcTpouTb Ha PaboTy dMrrpaHToK oT 50 feT, ABNALM-
MUCA Jonroe Bpems 6e3paboTHbiMU. Bnarogapa npuo-
OpeTeHnIo KBanuduKaLuy, a TakKe KOHCYNbTaLumn no
pasnuumio KybTyPHbIX LIEHHOCTE 11 BCIOMOraTenbHOM
AEATENIbHOCTY MO TPYAOYCTPONCTBY C OLHOMN CTOPOHDI,
a C Jpyroii CTOPOHbI Yepe3 aKTUBK3aL M0 NPeanpuUATAN
Ha MOBBILIEHVE UX FOTOBHOCT! MO YCTPOWCTBY MOXU-
TIbIX SMUTPAHTOK Ha PaboTy Mbl MOCTapaemcsA paaunso-
BaTb HaLll MPOIKT.

MpepnoxeHue
® lIHTepKynbTypHaa npodopreHTauma n Conposo-
XOeHne

® [IpodeccnoHanbHaa KBanudurkauma (Komnblotep,
HEMELKIMI A3bIK AA pPaboTbl, TPEHMPOBKA MO CO-
CTaBNEHWIO 3aABIEHUNA ANA YCTPOWCTBA Ha PaboTy)

® [IpakTrKa Ha NPOM3BOACTBE

® [lpeobpuTeHue 6aropacnosioXeHUs Npegnpus-
TUIA 478 TPYAOYCTPOMCTBA MOXKMIbIX SMUTPAHTOK

® [lomollb Npy TPyAOYyCTPOMCTBE

[MpoeKT BKIoUEH B befepaTriBHYO MHULMATUBY:

“MepcnekTtumsa 50 nntoc’, . Perspektive
"lMaKTbl MO TPY#OBOW fes- = 50plus
Beschaftigungspakte

TeNIbHOCTU B PErnoHax. . .
in den Regionen



