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LIFE e.V. Netzwerkkontakte: I N I E G RA I I O N

Zielgruppe: Technikerinnen, Ingenieurinnen und

Naturwissenschaftlerinnen Arbeit & Bildung e.V. Tel.: (030) 259 30 95-0
mit Migrationshintergrund LindenstraBe 20-25 www.aub-berlin.de
L 10969 Berlin
Projekt innerhalb des Netzwerkes: Stefan Nowack
Mit Energie in die berufliche Zukunft
Durch das Projekt soll die Integration von qualifizierten Club Dialog e.V. Tel: (030) 204 48 59
Frauen in technische / Umwelt- Berufe verbessert und Tatjana Forner www.club-dialog.de
gleichzeitig ein Beitrag zum Klimaschutz geleistet werden.
Beratung in Deutsch, Polnisch und Russisch - Kompetenz- FCZB e.V. . Tel:(030) 617 970 26
feststellung- und Potenzialermittlung in ausgewihlten Ljiliana Stamenkovic www.fezb.de
Schlusselkomp.etenzen . QuaI|f|Z|erl.m.g im Berelc.:h erneu- GFBM e.V. Tel: (030) 61 77 64 720
erbarer Energien - Bewerbungstraining - Vermittlung in Joachim Dellbriick gfbm.de
Praktika - Coaching und Online-Begleitung ’ ’
KHS Tel:(030) 61289 510
Respekt e.V. Kirchhofschmiede gGmbH  www.khs-kirchhofschmiede.de Ein Angehot von:
Zielgruppe: alle Migrantlnnen. Ingrid Schénsee
Schwerpunkt: Migrantlnnen mit padagogischer/
psychologischer Ausbildung oder Erfahrung LIFE e.V. Tel:(030) 30 87 98 17 DIALOG
L Andrea Simon www.life-online.de eVv.
Projekt innerhalb des Netzwerkes: b
Von der Berufung zum Beruf migra e.V. Tel: (0381) 44 43 11 60 N A F c Z B
Fachliche Berufs-und Bildungsberatung - Tandemberatung Heidi Karsten www.migra-mv.de ARBEIT & BILDUNG e.V. uan®
- Hospitation bei der interkulturellen Berufsberatung von
Respekt - Vermittlung in Praktika Multikulturelles Tel: (02306) 93 39 19
Forum e.V. www.multikulti-forum.de
TBB-Berlin Ingibjorg Pétursdottir =
Zielgruppe: tiirkischsprachige Migrantlnnen RAA Berlin Tel: (030) 24 04 51 90 KH S @
Projekt innerhalb des Netzwerkes: Andrea-Maria Petrlic www.raa-berlin.de ‘ GFBM v KIRCHHOFSCHMIEDE
Interkulturelle Berufsberatung fiir Migrantinnen
. NP Respekt e.V. Tel:(030) 29 03 1] 25
Umfassende Informationen in tiirkischer und deutscher ) -
) . Elvira Yevtushenko www.respekt-berlin.com
Sprache zu Weiterbildung, Umschulung und Beruf - = o
Individuelle Beratung und Orientierung fiir die beruf- TBB-Berlin Tel: (030) 23 62 33 25 :f ﬂ’x
liche Entwicklung - Vermittlung von Qualifizierungs- Berrin Alpbek www.tbb-berlin.de 9 \&v%;/
und Weiterbildungsangeboten S @ ‘\x:‘:z’: ¢
- - LFE.. migra e.V. 7
(LU IR Zur weiteren Information: Spascu, Boute no e Multikulturelles
Netzwerkzentrale und Koordination - Berufs- und Bil- Forum e.V.

. www.kumulus-plus.de
dungsberatung - Netzwerk-Coaching und Jobcenter - Arbeit & Bildung e.V. www.aub-berlin.de
Aktivitaten - Personal- und Arbeitsmarktmanagement fir

kleine und mittlere Unternehmen NRE Y gl W

Leitung und V.i.S.d.P.: Dipl.BW. Stefan Nowack .y T ,
. . s . 7 - - Lo

Arbeit & Bildung e.V. Ol m YWesr M it L

stefan.nowack@aub-berlin.de QD firmae™ s oo Eropsn Sontonds fiir Bildung, Integration o

und Demokratie (RAA)eN.
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arbeitet als Netzwerk im Auftrag des Bundesministeri-
ums fiir Arbeit und Soziales und der Senatsverwaltung fiir
Integration, Arbeit und Soziales, Berlin.

Oberstes Ziel von ist es, die in den
Jahren 2005 bis 2007 durch das Netzwerk entwickelten
Strategien zur Férderung der Beschiftigungsfahigkeit von
Menschen mit Migrationshintergrund weiter zu entwi-
ckeln.

Zu gehoren neben der Netzwerk-
zentrale beim Verein Arbeit & Bildung zehn Teilpartner-
schaften, die auf regionaler und Uberregionaler Ebene
nachhaltige Strukturen entwickeln, um Arbeitssuchenden
die Eingliederung in den Arbeitsmarkt zu ermdglichen.

wendet sich an Erwachsene mit Mi-
grationshintergrund, die auf der Suche nach beruflicher
Orientierung sind.

berdt Menschen
ohne Beschiftigung
ohne berufliche Qualifizierung
mit fehlender Anerkennung eines beruflichen

Abschlusses oder Studiums

Alle Beratungsangebote sind kostenfrei.

Das Netzwerk

ist Teil des bundesweiten Netzwerkes “Integration
durch Qualifizierung” (IQ), das durch die “Zentral-
stelle fiir die VWeiterbildung im Handwerk e.V.* (ZWH)
koordiniert wird.

steht im europdischen Austausch mit Projekten zum
Themenbereich Beratung.

Seite 2 :F

DIE NETZWERKPARTNER
VON

Club Dialog e.V.

Zielgruppe: russischsprachige Migrantlnnen und
Aussiedlerlnnen

Projekt innerhalb des Netzwerkes:
Fahrplan berufliche Integration

Zielgruppenorientierte Informationen zu Beruf, Ausbil-
dung und Qualifizierung und weiteren fiir Arbeits- und
Bildungsmarkt relevanten Fragen - Kontinuierliche, indivi-
duelle Beratung - Vermittlung in Partnerprojekte - Be-
treutes computergestiitztes Selbststudium

FCZB e.V.
Zielgruppe: Frauen mit Migrationshintergrund

Projekt innerhalb des Netzwerkes:
BEOMI: Qualifizierung fiir Migrantinnen

BEOMI zielt auf die erfolgreiche berufliche Orientierung
und Integration der Teilnehmerinnen in den Arbeitsmarkt
ab. Durch die Kombination von Berufsorientierung mit
gezielter Forderung der Deutsch- und IT-Kenntnisse wer-
den die Chancen auf einen beruflichen (Wieder)Einstieg
deutlich erhoht.

GFBM e.V.

Zielgruppe: Migrantlnnen, bei denen ein tiefer gehender
Klarungsbedarf beziiglich ihrer beruflichen
Kompetenzen und Potenziale besteht.

Projekt innerhalb des Netzwerkes:
Kompetenzfeststellung und Potenzial-Ermittlungs-Assess-
mentcenter mit Sprachstandsfeststellung (Texteasy 5.0)

Arbeitsweltbezogene Ermittlung und Dokumentation
von Kompetenzen und Potenzialen im Vorfeld von Quali-
fizierung und Beschiftigung im multilingualen Qualifizie-
rungspass “KomPass”

o

KHS Kirchhofschmiede gGmbH

Zielgruppe: Migrantlnnen, deren berufssprachliche
Kompetenz wenig ausgepragt ist

Projekt innerhalb des Netzwerkes:
Deutsch im Beruf

Sprachtraining fiir die Berufsfelder Verkauf, Einzelhandel,
Erniahrung, Hauswirtschaft, Bau - und Baunebenberufe -
Qualifizierung und Fachsprachenerwerb fiir Biiro,Verwal-
tung und EDV

migra e.V.
Zielgruppe: Zugewanderte in der Rostocker Region

Projekt innerhalb des Netzwerkes:
Beratung von Zugewanderten in der Rostocker Region

In enger Kooperation mit dem IntegrationsFachdienst
Migration des Vereins wird eine Optimierung der inter-
kulturellen, beruflichen Beratung von Zugewanderten
durch eine qualifizierte Berufswegeplanung sowie die Ver-
mittlung in QualifizierungsmaBnahmen, Praktika und Ar-
beit angestrebt

Multikulturelles Forum e.V.

Zielgruppe: Migrantlnnen ab 50 Jahren, die im Leistungs-
bezug des SGBII des Kreises Unna (NRW)
stehen

Projekt innerhalb des Netzwerkes:
Migrantinnen in Arbeit (MiA)

Interkulturelle Beratung und Vermittlung in Arbeit - Zu-
sammenarbeit mit Unternehmen - Interkulturelle Schu-
lungen von Arbeitsvermittlerlnnen der ARGEn/Jobcenter
- Enge Zusammenarbeit mit regionalen Unternehmerln-
nen im Hinblick auf die interkulturelle Offnung und die
Gewinnung neuer Arbeitsplitze

RAA Berlin

Zielgruppe: Roma und Sinti mit Zugang zum
Arbeitsmarkt

Projekt innerhalb des Netzwerkes::
Berufliche Beratung und Begleitung

Gezieltes Heranfiihren an Angebote zur beruflichen
Qualifizierung - Individuelle Erschliessung von Weiterbil-
dungsangeboten - Vermittlung in den Arbeitsmarkt



