
Ein Angebot von:

EUROPÄISCHE UNION
Europäischer Sozialfonds

ARBEIT & BILDUNG e.V.

LIFE e.V.

Zielgruppe: Technikerinnen, Ingenieurinnen und
Naturwissenschaftlerinnen
mit Migrationshintergrund

Projekt innerhalb des Netzwerkes:
Mit Energie in die berufliche Zukunft

Durch das Projekt soll die Integration von qualifizierten
Frauen in technische / Umwelt- Berufe verbessert und
gleichzeitig ein Beitrag zum Klimaschutz geleistet werden.
Beratung in Deutsch,Polnisch und Russisch • Kompetenz-
feststellung- und Potenzialermittlung in ausgewählten
Schlüsselkompetenzen • Qualifizierung im Bereich erneu-
erbarer Energien • Bewerbungstraining • Vermittlung in
Praktika • Coaching und Online-Begleitung

Respekt e.V.

Zielgruppe: alle MigrantInnen.
Schwerpunkt:MigrantInnen mit pädagogischer/
psychologischer Ausbildung oder Erfahrung

Projekt innerhalb des Netzwerkes:
Von der Berufung zum Beruf

Fachliche Berufs-und Bildungsberatung • Tandemberatung
• Hospitation bei der interkulturellen Berufsberatung von
Respekt • Vermittlung in Praktika

TBB-Berlin

Zielgruppe: türkischsprachige MigrantInnen

Projekt innerhalb des Netzwerkes:
Interkulturelle Berufsberatung für MigrantInnen

Umfassende Informationen in türkischer und deutscher
Sprache zu Weiterbildung, Umschulung und Beruf •

Individuelle Beratung und Orientierung für die beruf-
liche Entwicklung • Vermittlung von Qualifizierungs-
und Weiterbildungsangeboten

Arbeit & Bildung e.V.

Netzwerkzentrale und Koordination • Berufs- und Bil-
dungsberatung • Netzwerk-Coaching und Jobcenter -
Aktivitäten • Personal- und Arbeitsmarktmanagement für
kleine und mittlere Unternehmen

Leitung und V.i.S.d.P.: Dipl.BW. Stefan Nowack
Arbeit & Bildung e.V.
stefan.nowack@aub-berlin.de

Netzwerkkontakte:

Arbeit & Bildung e.V. Tel.: (030) 259 30 95-0
Lindenstraße 20-25 www.aub-berlin.de
10969 Berlin
Stefan Nowack

Club Dialog e.V. Tel: (030) 204 48 59
Tatjana Forner www.club-dialog.de

FCZB e.V. Tel: (030) 617 970 26
Ljiljana Stamenkovic www.fczb.de

GFBM e.V. Tel: (030) 61 77 64 720
Joachim Dellbrück www.gfbm.de

KHS Tel: (030) 612 89 510
Kirchhofschmiede gGmbH www.khs-kirchhofschmiede.de
Ingrid Schönsee

LIFE e.V. Tel: (030) 30 87 98 17
Andrea Simon www.life-online.de

migra e.V. Tel: (0381) 44 43 11 60
Heidi Karsten www.migra-mv.de

Multikulturelles Tel: (02306) 93 39 19
Forum e.V. www.multikulti-forum.de
Ingibjörg Pétursdóttir

RAA Berlin Tel: (030) 24 04 51 90
Andrea-Maria Petrlic www.raa-berlin.de

Respekt e.V. Tel: (030) 29 03 11 25
ElviraYevtushenko www.respekt-berlin.com

TBB-Berlin Tel: (030) 23 62 33 25
Berrin Alpbek www.tbb-berlin.de

Zur weiteren Information:

KUMULUS-PLUS www.kumulus-plus.de
Arbeit & Bildung e.V. www.aub-berlin.de
Netzwerk IQ www.intqua.de
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KUMULUS-PLUS
arbeitet als Netzwerk im Auftrag des Bundesministeri-
ums fürArbeit und Soziales und der Senatsverwaltung für
Integration, Arbeit und Soziales, Berlin.

Oberstes Ziel von KUMULUS-PLUS ist es, die in den
Jahren 2005 bis 2007 durch das Netzwerk entwickelten
Strategien zur Förderung der Beschäftigungsfähigkeit von
Menschen mit Migrationshintergrund weiter zu entwi-
ckeln.

Zu KUMULUS-PLUS gehören neben der Netzwerk-
zentrale beim Verein Arbeit & Bildung zehn Teilpartner-
schaften, die auf regionaler und überregionaler Ebene
nachhaltige Strukturen entwickeln, um Arbeitssuchenden
die Eingliederung in den Arbeitsmarkt zu ermöglichen.

KUMULUS-PLUS wendet sich an Erwachsene mit Mi-
grationshintergrund, die auf der Suche nach beruflicher
Orientierung sind.

KUMULUS-PLUS berät Menschen

� ohne Beschäftigung

� ohne berufliche Qualifizierung

� mit fehlender Anerkennung eines beruflichen
Abschlusses oder Studiums

Alle Beratungsangebote sind kostenfrei.

Das Netzwerk KUMULUS-PLUS

� ist Teil des bundesweiten Netzwerkes “Integration
durch Qualifizierung” (IQ), das durch die “Zentral-
stelle für dieWeiterbildung im Handwerk e.V.“ (ZWH)
koordiniert wird.

� steht im europäischen Austausch mit Projekten zum
Themenbereich Beratung.

DIE NETZWERKPARTNER
VON
KUMULUS-PLUS

Club Dialog e.V.

Zielgruppe: russischsprachige MigrantInnen und
AussiedlerInnen

Projekt innerhalb des Netzwerkes:
Fahrplan berufliche Integration

Zielgruppenorientierte Informationen zu Beruf, Ausbil-
dung und Qualifizierung und weiteren für Arbeits- und
Bildungsmarkt relevanten Fragen • Kontinuierliche, indivi-
duelle Beratung • Vermittlung in Partnerprojekte • Be-
treutes computergestütztes Selbststudium

FCZB e.V.

Zielgruppe: Frauen mit Migrationshintergrund

Projekt innerhalb des Netzwerkes:
BEOMI: Qualifizierung für Migrantinnen

BEOMI zielt auf die erfolgreiche berufliche Orientierung
und Integration derTeilnehmerinnen in denArbeitsmarkt
ab. Durch die Kombination von Berufsorientierung mit
gezielter Förderung der Deutsch- und IT-Kenntnisse wer-
den die Chancen auf einen beruflichen (Wieder)Einstieg
deutlich erhöht.

GFBM e.V.

Zielgruppe: MigrantInnen, bei denen ein tiefer gehender
Klärungsbedarf bezüglich ihrer beruflichen
Kompetenzen und Potenziale besteht.

Projekt innerhalb des Netzwerkes:
Kompetenzfeststellung und Potenzial-Ermittlungs-Assess-
mentcenter mit Sprachstandsfeststellung (Texteasy 5.0)

Arbeitsweltbezogene Ermittlung und Dokumentation
von Kompetenzen und Potenzialen imVorfeld von Quali-
fizierung und Beschäftigung im multilingualen Qualifizie-
rungspass “KomPass”

KHS Kirchhofschmiede gGmbH

Zielgruppe: MigrantInnen, deren berufssprachliche
Kompetenz wenig ausgeprägt ist

Projekt innerhalb des Netzwerkes:
Deutsch im Beruf

Sprachtraining für die Berufsfelder Verkauf, Einzelhandel,
Ernährung, Hauswirtschaft, Bau-und Baunebenberufe •

Qualifizierung und Fachsprachenerwerb für Büro,Verwal-
tung und EDV

migra e.V.

Zielgruppe: Zugewanderte in der Rostocker Region

Projekt innerhalb des Netzwerkes:
Beratung von Zugewanderten in der Rostocker Region

In enger Kooperation mit dem IntegrationsFachdienst
Migration des Vereins wird eine Optimierung der inter-
kulturellen, beruflichen Beratung von Zugewanderten
durch eine qualifizierte Berufswegeplanung sowie dieVer-
mittlung in Qualifizierungsmaßnahmen, Praktika und Ar-
beit angestrebt

Multikulturelles Forum e.V.

Zielgruppe: MigrantInnen ab 50 Jahren, die im Leistungs-
bezug des SGBII des Kreises Unna (NRW)
stehen

Projekt innerhalb des Netzwerkes:
MigrantInnen in Arbeit (MiA)

Interkulturelle Beratung und Vermittlung in Arbeit • Zu-
sammenarbeit mit Unternehmen • Interkulturelle Schu-
lungen vonArbeitsvermittlerInnen derARGEn/ Jobcenter
• Enge Zusammenarbeit mit regionalen UnternehmerIn-
nen im Hinblick auf die interkulturelle Öffnung und die
Gewinnung neuer Arbeitsplätze

RAA Berlin

Zielgruppe: Roma und Sinti mit Zugang zum
Arbeitsmarkt

Projekt innerhalb des Netzwerkes::
Berufliche Beratung und Begleitung

Gezieltes Heranführen an Angebote zur beruflichen
Qualifizierung • Individuelle Erschliessung von Weiterbil-
dungsangeboten • Vermittlung in den Arbeitsmarkt
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